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La Direzione Scotti Veicoli Industriali considera la salute, la sicurezza e il benessere delle persone un valore
fondamentale e un elemento integrante della gestione responsabile dell’azienda: la prevenzione e la gestione
consapevole dei rischi costituiscono una componente essenziale delle nostre modalita operative.

La Direzione si impegna pertanto a:

e garantire il rispetto della legislazione vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e degli altri requisiti
applicabili alle proprie attivita, assumendoli come riferimento minimo per la gestione dei propri processi;

e prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali, intervenendo prioritariamente sull’eliminazione dei
pericoli e sulla riduzione dei rischi alla fonte e mantenendo sotto controllo i rischi residui attraverso adeguate
misure tecniche, organizzative e procedurali;

* mantenere costantemente aggiornata la Valutazione dei Rischi per la Sicurezza, verificando che processi e
modalita operative siano correttamente gestiti

e assicurare che attrezzature, impianti, mezzi e ambienti di lavoro siano mantenuti in condizioni di sicurezza e
sottoposti alle necessarie verifiche, manutenzioni e controlli;

e promuovere comportamenti orientati alla prevenzione, affinché la sicurezza sia parte integrante del modo di
lavorare e non sia considerata esclusivamente un adempimento formale;

e favorire la segnalazione tempestiva di pericoli, quasi incidenti, situazioni non sicure e opportunita di
miglioramento, promuovendo un approccio orientato alla prevenzione e all’apprendimento dagli eventi;

e garantire un adeguato livello di informazione, formazione e addestramento del personale, con particolare
attenzione alle mansioni a maggiore rischio e all’utilizzo corretto di macchine, attrezzature, dispositivi di
protezione individuale e prodotti utilizzati nelle attivita di manutenzione;

e assicurare il coinvolgimento e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti,
valorizzandone I'esperienza e le osservazioni come contributo concreto al miglioramento delle condizioni di
salute e sicurezza;

e mantenere un sistema di comunicazione aperto, diretto e trasparente sui temi della salute e sicurezza,
favorendo il confronto tra Direzione, lavoratori, RSPP, RLS e le altre funzioni coinvolte;

e definire obiettivi e programmi di miglior'amento misurabili, monitorandone periodicamente I'efficacia e
utilizzando i risultati degli audit, degli incidenti, dei quasi incidenti, delle segnalazioni e degli indicatori di
prestazione per orientare le successive azioni di miglioramento;

e perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza, verificando
periodicamente |'efficacia del sistema di gestione e I'adeguatezza delle misure adottate.

La Direzione ritiene che la sicurezza sia una responsabilita condivisa: ogni persona che opera per I'azienda & chiamata
a contribuire, secondo il proprio ruclo e le proprie competenze, alla prevenzione dei rischi e alla tutela della propria
salute e di quella degli altri.

La presente Politica costituisce pertanto il riferimento per la definizione degli obiettivi aziendali in materia di salute e
sicurezza, viene periodicamente riesaminata per verificarne la continua adeguatezza ed efficacia ed & comunicata a

tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate e pubblicamente accessibile, affinché i principi in essa
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contenuti siano conosciuti, compresi e concretamente applicati.
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